Zatacznik do Uchwaty Nr 6/2016/2017

KONCEPCJA PRACY

PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W StUPCY

Koncepcja pracy placowki zostata opracowana w oparciu o:

1.

NoukwbdN

Aktualne przepisy:

Ustawe z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela -tekst jednolity. Dz. U. z 2014r.,
poz. 191.

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. — o systemie oswiaty — tekst jednolity. Dz. U. z 2015
r. poz. 2156.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej. Dz. U. z 2002 nr 223 poz. 1869,
z pbézniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Dz. U. z 2008 nr 173 poz. 1072.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych. Dz. U. z 2013 poz. 199.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach. Dz. U. z 2013 poz. 532.

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej i Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
Zadania statutowe placéwki.

Oczekiwania i potrzeby srodowiska lokalnego.

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe pracownikéw merytorycznych.

Baze lokalowg oraz jej wyposazenie w pomoce diagnostyczno-terapeutyczne.
Misje:

Misjg Poradni jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka na kazdym etapie jego
zycia oraz udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom,

opiekunom, nauczycielom i wychowawcom
w wypefnianiu edukacyjnej i wychowawczej roli.



8. Wizje:

Jestesmy Poradniq, ktéra rozpoznaje i uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego,
oferuje efektywny i adekwatny do oczekiwan, szeroki zakres réznorodnych form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom i opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom w duchu poszanowania, zyczliwosci i empatii.

KONCEPCJA PRACY

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stupcy

Celem Poradni jest interdyscyplinarne i wielokierunkowe dziatanie, majgce na celu
zapewnienie skutecznej i profesjonalnej pomocy udzielanej dzieciom, mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom.

Zadaniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy, wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju, udzielanie wsparcia
rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dzieci
i mtodziezy, oferowanie szerokiego zakresu pomocy przeznaczonej dla zrdéznicowanego
kregu odbiorcéw, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.

Wysoka jakos¢ swiadczonych ustug zapewnia wykwalifikowana kadra, oraz profesjonalizm
i doswiadczenie specjalistdw zatrudnionych w Poradni.

Poradnia wychodzi naprzeciw potrzebom srodowiska lokalnego dokonujgc analizy potrzeb
szkoleniowych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac je
w planowaniu pracy i realizujgac jg poprzez dziatalno$é diagnostyczng, terapeutyczng,
konsultacyjng, doradcza, profilaktyczng, edukacyjno-wychowawczg oraz informacyjno-
szkoleniowa.

Poradnia kreuje pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym w Scistej wspdtpracy
z placéwkami oswiatowymi oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, rodziny
i Srodowiska.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

e diagnozowanie dzieci i mtodziezy w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wyjasnianie mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego
problemu oraz wskazywanie sposobu rozwigzania problemu,

e udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich
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rodzin, udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  dzieci
i mtodziezy w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych i wychowawczych,
realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych, w celu zapobiegania niepowodzeniom
szkolnym oraz przeciwdziatajgcym uzaleznieniom i zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym,

udzielanie, we wspodtpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
i placéwkach,

prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

Poradnia realizuje swoje zadania poprzez:

diagnozowanie:

— diagnozowanie trudnosci edukacyjnych, emocjonalnych, wychowawczych,
potencjalnych mozliwosci i uzdolnien rozwojowych oraz predyspozycji
zawodowych,

opiniowanie i orzekanie w sprawach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ponadto:

— organizowanie spotkan szkoleniowych i instruktazowych poswieconych
zagadnieniu konstruowania opinii i orzeczen,

— monitoring wychodzacych opinii i orzeczen pod wzgledem merytorycznym
i prawnym,

— systematyczne zapoznawanie pracownikdw PPP ze zmianami prawnymi
dotyczacymi opiniowania i orzekania,

— permanentne podnoszenie jakosci sporzadzanych opinii i orzeczen,

profilaktyke:

— profilaktyke pierwszorzedowg czyli dziatania majgce na celu promocje zdrowia
oraz zapobieganie pojawianiu sie problemoéw zwigzanych z dysfunkcjonalnym
stylem zycia,

— profilaktyke drugorzedowg, ktéra ma na celu ujawnianie jednostek
przejawiajgcych pierwsze objawy zaburzen oraz pomaganie im w zrozumieniu
istoty problemow i wycofaniu sie z dysfunkcji,

— profilaktyke trzeciorzedowa poprzez podejmowanie dziatan po zakonczeniu
catego procesu interwencji i majgcych na celu zapobieganie nawrotowi
zaburzen oraz umozliwienie i nauczenie optymalnego funkcjonowania
w spoteczenstwie,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w formie:

— porad i konsultacji,



— udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowaweczych i specjalistéw, o ktérych mowa,

— udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

— warsztatow,

— grup wsparcia,

— wyktadow i prelekgji,

— prowadzenia mediacji,

— interwencji kryzysowej,

— dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

— organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw, ktérzy
W zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

e pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang bezposrednio dzieciom i mtodziezy
oraz rodzicom, polegajacg w szczegdlnosci na prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy
oraz ich rodzin w formie:

— indywidualnych  lub  grupowych zaje¢ terapeutycznych (terapii
psychologicznej, terapii pedagogicznej, terapii logopedycznej, socjoterapii,
zajec psychoedukacyjnych),

— terapii rodziny,

— grup wsparcia,

— prowadzenia mediacji,

— interwencji kryzysowej,

— warsztatow,

— porad i konsultacji,

— wyktadow i prelekcji,

— dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

Do priorytetowych zadan poradni nalezy:

Podwyzszanie standarddw realizacji potrzeb oséb korzystajgcych z oferty Poradni $wiadczac
najwyzszg jakosc ustug w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ich promogji
w srodowisku poprzez :

e udzielanie szerokiej pomocy szkotom, przedszkolom, placowkom w zakresie
wdrazania nowych zadan, a w szczegdlnosci zmian obejmujgcych prace z dzieckiem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

e promowanie placéwki w S$rodowisku lokalnym poprzez upowszechnienie
i zwiekszenie przystepnosci oferty Poradni, prowadzenie atrakcyjnej i funkcjonalnej
strony internetowej,

e aktywizowanie pracownikdw do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych,
zgodnych ze specyfikg pracy poradni i kierunkiem jej rozwoju, a takze
z zapotrzebowaniem s$rodowiska lokalnego na réine formy pomocy, zwiaszcza
w zakresie pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e doskonalenie bazy edukacyjnej poradni,



wprowadzanie zmian jakosciowych, poprzez podnoszenie atrakcyjnosci oferty
udzielanej pomocy, na podstawie wnioskdéw i rekomendacji wynikajacych z ewaluacji
wewnetrznej, w celu podejmowania stusznych i uzasadnionych decyzji co do
efektywnosci dziatan placéwki i organizacji pracy,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i podmiotami dziatajgcymi na rzecz oswiaty,
Scista wspotpraca z organem prowadzgcym — Starostwem Powiatowym w Stupcy oraz
organem sprawujgcym nadzér- Wielkopolskim Kuratorem Oswiaty w Poznaniu,
Delegaturg Kuratorium Oswiaty w Koninie, Wydziatem Os$wiaty w Starostwie
Powiatowym w Stupcy.

Realizacja koncepcji pracy Poradni ma doprowadzic¢ do tego, aby cieszyta sie ona dobrg

opiniq wsrdd dzieci, rodzicow, nauczycieli oraz srodowiska lokalnego, aby

charakteryzowat jq wysoki poziom udzielanej pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

prawidfowa organizacja pracy, szeroka oferta pomocy oraz sprzyjajgca uczniom, rodzicom

i nauczycielom atmosfera.

GLOWNE KIERUNKI DZIALANIA PORADNI

I. Podnoszenie jakosci zarzadzania zasobami ludzkimi .

1.

10.

Rozwdj kompetencji zawodowych pracownikéw poprzez rozpoznawanie potrzeb
w zakresie doskonalenia zawodowego rady pedagogicznej i poszczegdlnych
pracownikéw.

Wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikdw Poradni poprzez organizowanie
szkolen na terenie Poradni, dofinansowywanie indywidualnych szkolen,
rekomendacje ofert szkoleniowych.

Aktywizowanie pracownikdow do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych
i uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego nauczycieli.

Stwarzanie pracownikom warunkéw do dzielenia sie pomystami, wzbudzanie
innowacyjnosci i kreatywnosci sprzyjajagcej rozwojowi placéwki i wprowadzaniu
projektéw zmian.

Utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalizmu placowki.

Przestrzeganie przez pracownikéw zasad etyki zawodowej i dbanie o wysokg jakos¢
Swiadczonych ustug.

Wypracowanie sposobdéw wiasciwego przeptywu informacji miedzy Dyrekcjg,
pracownikami  Poradni oraz klientami, przy wykorzystaniu technologii
informatycznych. Monitorowanie poziomu komunikacji.

Promowanie pracy zespotowej w realizacji celéw i zadan statutowych Poradni. Praca
zespotdéw pozwala zajgc sie dzieckiem kompleksowo i interdyscyplinarnie.
Opracowanie i wdrazanie nowych pomystow, dzielenie sie wiedzg z miodszymi
pracownikami, wymiana doswiadczen.

Wykorzystywanie wiedzy i zdobytych umiejetnosci przez pracownikdw na rzecz
rozwoju Poradni.



11.

12.

13.

Doskonalenie pracownikéw pedagogicznych w ramach sieci wspotpracy
i samoksztatcenia w celu wymiany doswiadczen, analizy przyktadéw dobrych praktyk,
poszerzenia kompetencji, tworzenia nowych rozwigzan, nawigzywania kontaktow
i wspotpracy, korzystania z metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow.
Polityka zarzadzania prowadzona przez Dyrektora oparta jest na tworzeniu
pozytywnego klimatu wsrdod pracownikdéw Poradni, zapewnieniu dobrej organizacji
pracy i odpowiednich warunkdw, co sprzyja skutecznej realizacji zadan statutowych
placowki. Niezwykle wazng role odgrywa docenianie przez Dyrektora kreatywnosci
pracownikéw, wspieranie ich w podejmowaniu nowych form pracy i motywowanie
do dalszego rozwoju zawodowego.

Monitorowanie efektywnosci prowadzonych dziatan w ramach nadzoru
pedagogicznego.

Il. Rozwijanie sprawnosci organizacyjnej Poradni.

1.

10.

Zapewnienie pracownikom i klientom placéwki warunkéw zgodnych z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia BHP oraz z zakresu udzielania pierwszej
pomocy).

Stosowanie przepisow dotyczgcych prowadzenia i udostepniania dokumentacji
zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji, Dz. U. z 2014 po0z.1170 oraz Ustawg o ochronie danych
osobowych (szkolenie pracownikéw w w/w zakresie).

Udoskonalanie systemu obiegu informacji i dokumentacji, aktualizowanie
regulamindw wewnetrznych w miare potrzeb, nowelizacja statutu wraz
Z pojawiajgcymi sie zmianami w przepisach prawa o$wiatowego.

Gruntowne szkolenie nowych pracownikdw dotyczace zasad funkcjonowania
placéwki, obiegu dokumentacji, aktualnych przepisébw prawa oswiatowego,
przekazanie pracownikowi kompendium wiedzy.

Systematyczne, zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji Poradni.
Realizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej przez Poradnie przy
wspoétudziale wolontariuszy.

Zapewnienie sprawnej organizacji pracy poprzez aktualizacje zarzadzen
i regulamindw wewnetrznych, statutu placéwki, koncepcji pracy oraz ustalenie
systemu wewnetrznego obiegu waznych dla pracownikéw informacji.

Prowadzenie planowanej polityki kadrowe] stosownej do podejmowanych przez
Poradnie dziatan i kierunkdw jej rozwoju.

Wspdipraca w zakresie planowania wszelkich dziatan Poradni dotyczacych
realizowanych zadan, zarzadzen i organizacji pracy.

Scista wspdtpraca z organem prowadzgcym — Starostwem Powiatowym w Stupcy oraz
organem sprawujgcym nadzér- Wielkopolskim Kuratorem Oswiaty w Poznaniu,
Delegaturg Kuratorium Oswiaty w Koninie, Wydziatem Oswiaty w Starostwie
Powiatowym w Stupcy.



lll. Realizacja zadan statutowych Poradni w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz podnoszenie standardéw $wiadczonych ustug.

1.

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy prowadzone jest w szczegdlnosci w celu okreslenia
poziomu rozwoju, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz zachowan
dysfunkcyjnych, w sposéb wnikliwy, rzetelny i fachowy.

Udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, wspieranie nauczycieli szkét i placowek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
poprzez grupowe zajecia warsztatowe, indywidualne poradnictwo zawodowe,
diagnoze zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

Wspomaganie dzieci i miodziezy ze zdiagnozowanymi deficytami w rdéznych
obszarach rozwoju i funkcjonowania (ztrudnosciami edukacyjnymi, w tym ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym, spotecznym, niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie,
z chorobami przewlektymi, po traumatycznych przezyciach, w kryzysie, dzieci
szczegoblnie uzdolnionych iinnych).

Wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wczesniejszym ksztatceniem poza granicami kraju (diagnoza sytuacji spotecznej
dziecka, mozliwosci intelektualnych i potrzeb edukacyjnych, wskazywanie kierunkéw
oddziatywan dydaktyczno- wychowaweczych, opieka logopedyczna ukierunkowana na
stymulacje jezykowa).

Poradnia prowadzi rdéznorodne formy terapii: indywidualng, rodzinng, grupowa,
socjoterapie, terapie pedagogiczng, psychologiczng, logopedyczng, terapie
psychoedukacyjng. Wyznacza¢ je bedg przede wszystkim aktualne potrzeby
rozwojowe dzieci, mtodziezy i ich rodzin. Przedmiotem zréznicowanych oddziatywan
terapeutycznych sg miedzy innymi: zaburzenia emocjonalne i spoteczne (np. leki
i fobie szkolne, stany depresyjne, nerwicowe, trudnosci wychowawcze, uzaleznienia,
konflikty rowiesnicze, zaburzenia zachowania itp.); zaburzenia systemu rodzinnego
wynikajgce  z  dysfunkcyjnosci rodziny, niewydolnosci  wychowawczej,
nieprawidtowych relacji rodzinnych, przemocy, wspdtuzaleznienia itp.; trudnosci
szkolne (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia, wybiércze trudnosci szkolne,
nieumiejetnos¢ uczenia sie); wady wymowy i zaburzenia w komunikacji jezykowej,
zaburzenia i odchylenia rozwojowe, niepetnosprawnosc.

Pracownicy Poradni prowadzg formy wsparcia dla rodzicow/opiekunéw prawnych,
w formie:

e poradnictwa i instruktazu pedagogicznego,

e konsultacji,

e prowadzenia grup wsparcia, warsztatéw i prelekgji,

e organizowania punktow konsultacyjnych na terenie szkét i przedszkoli,

e popularyzowania wiedzy psychologiczno-pedagogicznej — w tym materiatéw
do pracy z dzieckiem, np. za posrednictwem strony internetowej,

e prowadzenia terapii rodzinnej,



e organizowania , Treningu umiejetnosci wychowawczych dla Rodzicow”,
e interwencji,
e mediacji.

7. Do dziatan wspierajgcych nauczycieli, pedagogéw i psychologdw szkolnych nalezy
zaliczy¢:

e organizowanie konferencji, prelekcji i warsztatéw psychologiczno-
pedagogicznych na terenie Poradni oraz placéwek macierzystych,

e udziat w radach pedagogicznych szkét i przedszkoli,

e konsultacje z nauczycielami i pedagogami szkolnymi, pomoc w rozwigzywaniu
biezgcych problemodw,

e udziat w zespotach interdyscyplinarnych oraz zespotach ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e organizowanie grup wsparcia dla nauczycieli, pedagogdw i psychologéw
szkolnych,

e interwencje i mediacje.

8. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, ktéra
polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

e wynikajagcym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oSwiatowe;j
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami,

e realizacji podstaw programowych,

e rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania,

e analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikédw egzamindw,

e potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw i wnioskow,

e innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke:

— podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom i nauczycielom,

— wspbtpraca ze szkotami i placdwkami w rozpoznawaniu u uczniéw
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka ich wystgpienia
u uczniéw szkoty podstawowe] na pierwszym etapie edukacyjnym,

— wspbtpraca ze  szkotami i  placowkami  przy  opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych oraz
indywidualnych programoéw zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotfach i placdwkach,
okresleniu dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych niezbednych warunkéw
do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednich
ze wzgledu na ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz



mozliwosci psychofizyczne (zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z wydanych
orzeczen i opinii),

— wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty lub placéwki, w tym
udzielanie pomocy w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktyczno-
wychowawczych,

— prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrdd dzieci,
miodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

— udzielanie, we wspodtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkotach i placowkach.

Orzekanie o potrzebie:

ksztatcenia  specjalnego dla  ucznidow niepetnosprawnych:  niestyszacych,
stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa,
z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych (indywidualnych/zespotowych) dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,

indywidualnego nauczania dla ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Opiniowanie w sprawach :

wczesnego wspomagania rozwoju,

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,

odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

objecia naukg ucznia w klasie terapeutycznej,

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,

pierwszedstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej,

zezwolenia na zatrudnienie miodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu,

braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajec
zarobkowych,

spetniania przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowce,
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia,



e innych, zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dziecka,
e wydanie informacji o wynikach badan.

11. State  monitorowanie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej- powotywanie zespotéw do realizacji zadan zawartych w planie
nadzoru pedagogicznego, tworzenie narzedzi ewaluacyjnych, sprawozdan,
opracowywanie raportow, formutowanie wnioskéw i rekomendacji, wprowadzanie
zmian i ich realizacja.

IV. Poprawa bazy lokalowej i doposazenie gabinetow w pomoce terapeutyczne oraz testy
diagnostyczne:

1. Modernizowanie, w zaleznosci od potrzeb, dotychczasowych gabinetéw
diagnostyczno-terapeutycznych oraz dostosowanie pomieszczen do prowadzenia
zaje¢ terapeutycznych, wynikajacych z ich specyfiki. Realizacja tych zamierzen
uzalezniona bedzie takze od zapotrzebowania srodowiska lokalnego na nowe formy
wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz od mozliwosci finansowych
placowki.

2. Systematyczne i w miare potrzeb doposazanie gabinetéw w pomoce diagnostyczne
i dydaktyczne oraz literature fachowa.

3. Modernizowanie bazy komputerowej i sprzetu informatyczno-biurowego.

V. Promocja Poradni i wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym:

1. Kreowanie pozytywnego wizerunku Poradni w $rodowisku lokalnym (Scista
wspoétpraca ze szkotami, placéwkami oSwiatowymi oraz organizacjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci, rodziny i srodowiska, zaciesnianie
wspotpracy poprzez wymiane informacji miedzy powyzszymi placéwkami dotyczacej
wzajemnej oferty ustug, wspdtdziatanie w ramach pomocy poszczegdlnym wspdlnym
klientom, zapraszanie specjalistéw i przedstawicieli placéwek na spotkania
problemowe).

2. Aktualizacja bazy danych placéwek swiadczgcych pomoc na rzecz dziecka i rodziny,
informowanie klientdw o mozliwosciach podejmowania wsparcia w innych
instytucjach publicznych i niepublicznych z terenu dziatania Poradni oraz poza nim.

3. Spotkania z rodzicami, nauczycielami, specjalistami informujgce o ofercie Poradni
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej oraz folderow, ulotek, strony
internetowej.

4. Promocja Poradni poprzez podniesienie atrakcyjnosci i funkcjonalnosci strony
internetowej, tworzenie bazy materiatow szkoleniowych dla rodzicdw, nauczycieli,
w tym materiatdw do pracy z dzieckiem.

5. Popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej poprzez organizowanie
konferencji i szkolenl dla nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw, dyrektorow szkot
samodzielnie i we wspdtpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
pedagogicznymi oraz innymi poradniami, w tym specjalistycznymi.

6. Wspotpraca z lokalnymi mediami, organizowanie dni otwartych dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli, wspétudziat w akcjach promujgcych dziatalnos¢ oswiatowa
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7.

8.

i pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizowanych przez samorzad lokalny
i placéwki oswiatowe.

Wspdipraca z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich oraz
projektéw badawczych prowadzonych przez pracownikéw naukowych uczelni.
Udzielanie pomocy i wsparcia dzieciom i mtodziezy poprzez wolontariuszy.

VI. Podsumowanie.

Dziatania Poradni ujete w Koncepcji Pracy ukierunkowane sg na pomoc i wsparcie
rodziny oraz szkoty w rozwoju dzieci i mtodziezy. Priorytetem naszej dziatalnosci jest
dobro dziecka, dlatego realizujgc statutowe zadania Poradni, przestrzegamy
Konwencji o Prawach Dziecka. Wszystkie dziatania sg na biezagco monitorowane
i w razie potrzeb modyfikowane, z uwzglednieniem oczekiwan o0soéb, instytucji
i organizacji korzystajgcych z oferty Poradni.
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