
WYBÓR WYMUSZONY CO DO PREFERENCJI ZAWODOWYCH 

 

CO WYBIERASZ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Na podstawie teorii J. Hollanda oraz  D.Robinson, D. Williams Kim chciałbyś zostać opracowała Anna Pyrzyk 

 praca w mieście 

 

 praca indywidualna 

 

 praca w określonych godzinach, np. od 

8.00 do 16.00 

 

 nudna praca z wysokimi zarobkami 

 

 praca w dużym kontakcie z innymi ludźmi 

 

 

 praca umysłowa 

 

 mówić 

 

 posiadać dobrego szefa 

 

 spędzać czas wolny z rodziną 

 

 

 praca w stałym miejscu 

 

 ważne, aby od razu widzieć efekt swojej 

pracy 

 

 rozmawiać z kimś, żeby mu pomóc (coś 

wyjaśnić, doradzić) 

 

 

 dokładnie wiedzieć, czego się od ciebie 

oczekuje 

 praca na wsi 

 

 praca w zespole 

 

 praca bez sztywnych godzin, ale także 

wieczorami lub w weekendy 

 

 ciekawa praca z przeciętnymi zarobkami 

 

 praca w ograniczonym kontakcie z innymi 

ludźmi 

 

 lekka praca fizyczna 

 

 słuchać 

 

 być szefem dla co najmniej 10 osób 

 

 spędzać czas wolny z osobami posia-

dającymi podobne zainteresowania, co ty 

 

 praca związana z wyjazdami w teren 

 

 satysfakcjonująca powinna być sama 

praca 

 

 rozmawiać z kimś, żeby go do czegoś 

przekonać (do zakupu czegoś, wyjazdu, 

poglądów) 

 

 samemu móc decydować, jak wykonać 

pracę 

 


