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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2025/2026 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shupcy
z dnia 20.01.2026 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. 22024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”;

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U z 2025 r. poz.
440, 1661), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”;

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),
zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”;

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

§1.

Ninigjszy Regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i
warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegdlne
cele

1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2.

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0so0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Daziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust.1, obejmuje ushugi §wiadczone na rzecz:

1) roznych form wypoczynku;
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2) pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;
3) dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej;
4) dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej;

5) pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa.

§3.

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy, zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo—finansowym.

§ 4.

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo—finansowy, ustalony przez Pracodawce.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo—finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy — zgodnie
z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych, a w
przypadku ich braku — z przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybie okre§lonym
w odrebnym regulaminie Pracodawcy, zgodnie z art. 9' § 2 Kodeksu pracy.

§5.

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek o0sOb uprawnionych 1 nie maja charakteru roszczeniowego (maja charakter
uznaniowy), z wyjatkiem $wiadczen urlopowych przystugujacych nauczycielom na
podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela (niezaleznie od $wiadczen okreslonych
w niniejszym regulaminie). Swiadczenia urlopowe wyptacane sa nauczycielom do konca
sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwo$ciami finansowymi Pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia
do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 6.
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Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Slupcy w uzgodnieniu z dzialajacymi w Poradni organizacjami zwigzkowymi, a w
przypadku ich braku — z przedstawicielami pracownikow .

§7.

1. Pracodawca powotuje Komisj¢ Socjalng, w sktad ktorej wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli pracownikow pedagogicznych,
2) jeden przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi.

2. Funkcji czlonka Komisji Socjalnej nie mozna taczy¢ z funkcja przedstawiciela
pracownikow, o ktérym mowa w § 4 ust.2.

3. Komisja Socjalna jest powolywana przez Pracodawce na okres 3 lat. W szczegdlnych
przypadkach (rezygnacja, ustanie stosunku pracy, odwotlanie z funkcji, wyboru na
przedstawiciela zatogi, Smier¢ cztonka Komisji,) jej sktad moze ulec zmianie.

4. Zasady wylaniania cztonkéw Komisji Socjalnej, ich liczbg oraz czas trwania kadencji
okresla Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. Pracami Komisji Socjalnej Kkieruje przewodniczacy wybrany na pierwszym jej
posiedzeniu sposrdd jej cztonkow.

6. Komisja Socjalna petni rolg opiniodawczo—doradczg i wspiera Pracodawce w procesie
administrowania §rodkami Funduszu, w szczeg6lnosci poprzez analize sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych oraz przygotowywanie propozycji podziatu
swiadczen zgodnie z kryterium socjalnym.

7. Komisja Socjalna w ramach swoich zadan:

1)  przygotowuje projekt planu rzeczowo—finansowego i przedstawia go Pracodawcy,

2)  zbiera wnioski o przyznanie §wiadczen oraz inne wymagane dokumenty,

3) sprawdza kompletnos¢ wnioskow i oswiadczen, a w razie potrzeby wystgpuje do
wnioskodawcy o ich uzupehienie,

4)  rozpatruje i kwalifikuje wnioski o udzielenie pomocy socjalnej,

5) przedstawia Pracodawcy opinie w zakresie przyznania badz nieprzyznania
$wiadczenia oraz jego wysokosci,

6) sporzadza protokoty z odbytych zebran i przekazuje je Pracodawcy,

7)  dokonuje przegladu zgromadzonej dokumentacji Funduszu (wnioski i zataczniki)
w terminie wskazanym przez Pracodawce,

8)  przygotowuje do zwrotu wnioskodawcy lub do zniszczenia dokumenty, ktorych
dalsze przechowywanie jest zb¢dne dla realizacji celu, jakim jest rozpatrywanie
wnioskow 1 przyznawanie swiadczen z Funduszu, zgodnie z przepisami w zakresie
ochrony danych osobowych.
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10.

11.

1.

3.

Komisja Socjalna rozpatruje wnioski w sktadzie co najmniej 2 cztonkéw obecnych na
posiedzeniu i przedstawia Pracodawcy opini¢ w zakresie przyznania badz nieprzyznania
swiadczenia oraz jego wysokosci.

Komisja Socjalna obraduje w terminach zwigzanych z konieczno$cig przyznania
Swiadczen z Funduszu.

W przypadku ubiegania si¢ o §wiadczenie z Funduszu przez Dyrektora Poradni, decyzj¢
podejmuje osoba zastepujaca Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz
opinii przedstawicieli zwigzkéw zawodowych lub przedstawicieli pracownikow.

W pracach Komisji Socjalnej, z glosem doradczym, moze uczestniczy¢ Glowny
Ksiegowy w celu zapewnienia obstugi finansowej i weryfikacji dostepnosci $rodkow
Funduszu.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy, bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani
dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy,
dla ktorych placowka ta byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryturg, rente, lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;

3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1-2.
Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust.
1 pkt. 112) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole (i nie wstapity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku
zycia,

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Inne osoby uprawnione:
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1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupcy byta ostatnim miejscem zatrudnienia (pod
warunkiem, ze nie podjely pracy u innego Pracodawcy);

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikow Poradni, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie
pobierania renty rodzinne;j.

§9.

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 11 2,
nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje, lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktorym miesci si¢ jego szkota /uczelnia;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub decyzje organu
rentowego.

3. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
I o$wiadczenie o niepodjeciu pracy.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz ostatnie potwierdzenie otrzymania
wyplaty renty.

5. W przypadku niezlozenia wraz z wnioskiem wymaganych dokumentéw okreslonych
w niniejszym Regulaminie (w szczegélnosci w § 9 oraz § 16 ust. 3) lub odmowy
przedstawienia dodatkowych dokumentow i wyjasnien niezbednych do ustalenia sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, Pracodawca wzywa wnioskodawce do uzupetnienia
brakow w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni. Po bezskutecznym uplywie
tego terminu wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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Rozdzial 3.
Zrodia Funduszu

§ 10.

1. Zrédtami Funduszu sa:

1)

2)

3)

4)

coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego
nauczycielem, w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

coroczny odpis dla nauczycieli, w wysokos$ci ustalonej na podstawie art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela,

coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ustalony zgodnie z art. 53
ust. 2 Karty Nauczyciela,

coroczny odpis na kazdego pracownika niebedacego nauczycielem, bedacego
emerytem lub rencista, dla ktorego Poradnia byla ostatnim miejscem pracy — kwote
ustalong zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 11.

Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione uprawnionym
(osobom), ktore:

1.

znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - przez
najtrudniejsza sytuacj¢ rozumie si¢ niskie dochody na osobe w rodzinie, ponadto
wystepowanie w rodzinie bezrobocia, niepetnosprawnosci, cigzkiej lub dlugotrwate;j
choroby;

samotnie prowadza gospodarstwo domowe 1 0siggaja $redni miesigczny dochod netto
wraz z dodatkowymi przysporzeniami w wysokosci nieprzekraczajacej 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§12.
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Srodki Funduszu przeznacza si¢ zgodnie z opracowanym corocznie planem rzeczowo—
finansowym (Zalacznik nr 1 do Regulaminu) na:

1.

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym
zakresie - tzw. ,,wczasy pod grusza”;

la) dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 miodziezy w formie kolonii, obozdw,
zimowisk oraz innych form wypoczynku zorganizowanego,

pomoc materialng — rzeczowg lub finansowa — paczki $wigteczne dla dzieci, zakupy
niezbednych artykuldw, bony, talony, zapomogi pieni¢zne, w tym zapomogi losowe;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—os$wiatowej - doptaty do biletow wstepu do
instytucji kultury (teatry, kina, muzea, galerie sztuki), organizowanie imprez
integracyjnych o charakterze kulturalno-oswiatowym;

dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej — doptaty do karnetéw na zajgcia
rekreacyjno-sportowe (basen, sitownia, fitness), organizowanie imprez integracyjnych
o charakterze sportowo-rekreacyjnym;

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa.

§ 13.

1. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktorym mowa
w § 12 (tzw. wczasy pod gruszg), nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument

potwierdzajacy fakt wypoczynku.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 pkt 1 oraz pkt 1a, przyznawane
jest na wniosek osoby uprawnionej, pod warunkiem korzystania przez pracownika w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Dofinansowanie to przystuguje tylko raz w roku kalendarzowym.

§ 14.

3. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej,
rzeczowej lub w formie bondéw, talonéw 1 innych znakow uprawniajacych do ich wymiany
na towary lub ustugi (np. karty podarunkowe) nie wigcej niz 2 razy do roku.

4. Pomoc materialna w formie finansowej (zapomoga pieni¢zna), przyznawana jest na
wniosek 0soby uprawnionej nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym, np. w zwiazku
ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych oraz Swiat Bozego
Narodzenia.

5. Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 jest zgodna z obowigzujgcym planem

rzeczowo-finansowym Funduszu.
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6. Swiadczenia wymienione w § 12 pkt 1, 1a, 3 oraz 4 nie sa wliczane do limitu ilociowego
Swiadczen, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

§ 15.

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej poprzez:

1) zakup odziezy, opatu, obuwia, innych niezbednych dla uprawnionego artykutoéw;

2) zakup paczek lub bonéw (kart) podarunkowych dla dzieci pracownikow od ukonczenia
1 roku zycia do ukonczenia 15 lat — 1 raz w roku. O spetieniu kryterium wieku
dziecka decyduje data ztozenia wniosku przez osob¢ uprawniong.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek, nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

3. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest na wniosek, 1 raz w
roku kalendarzowym na dziecko.

4. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalonej na podstawie obowigzujacego
planu rzeczowo-finansowego Funduszu.

§ 16.

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zapomoge losowa, w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk zywiotlowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: naglty wypadek, powstatg stratg w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmow 1 innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge losowa, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma
zosta¢ przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.). W przypadku $mierci
cztonka rodziny osoba uprawniona zatgcza oswiadczenie oraz wglad do aktu zgonu.
W przypadku dtugotrwalej choroby, osoba uprawniona zalgcza zaswiadczenie lekarskie
o dtugotrwatej (przewleklej) chorobie, bez koniecznosci wskazywania rodzaju choroby.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych natychmiastowego wsparcia
(w szczeg6lno$ci w razie naglego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej, cigzkiej
choroby lub §mierci cztonka rodziny), Dyrektor Poradni moze przyzna¢ pomoc finansowa
lub rzeczowa z wlasnej inicjatywy, bez uprzedniego ztozenia wniosku przez osobe
uprawniong.
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10.
11.

12.

§ 17.

Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;
2) budowe domu;

3) remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego oraz lokalu stanowigcego
odrebng nieruchomos¢, przeznaczonego na cele mieszkalne.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorceg jest jej porgczenie przez dwoch
porgczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Shupcy na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 3
pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazajg zgodg na potracenie z
ich wynagrodzenia za pracg¢ rat pozyczki, w razie zaprzestania jej sptaty przez
pozyczkobiorce.

Podstawa wyplaty przyznawanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe jest zgodna z obowigzujacym planem
rzeczowo-finansowym Funduszu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty
wynoszacy 48 miesiecy na zakup mieszkania lub budowe¢ domu oraz 24 miesigce na
remont.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy na podstawie umowy o prace CO najmniej na
czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki, lub posiadanie emerytury lub renty, brak
zadtuzenia w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

Pozyczkobiorcy znajdujacy si¢ w najnizsze] grupie dochodowej, zgodnie =z
obowigzujagcym planem rzeczowo-finansowym Funduszu, maja mozliwos¢ przedtuzenia
okresu sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 7, o 12 miesiecy.

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od przyznawanej
kwoty.

Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek
wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych zlotdwek. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty
sptaty pozyczki.
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13. Warunkiem przyznania nast¢pnej pozyczki jest calkowita splata pozyczki poprzednio
uzyskanej, lecz nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia udzielenia poprzedniej
pozyczki.

§ 18.
1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie:

1) rozwiazania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem lub za
porozumieniem stron;

3) wygasniecia stosunku pracy.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie, niz okreslone w ust. 1, w tym
przeniesienia stuzbowego lub przej$cia na emeryture lub rente, sptata pozyczki nastgpuje
na warunkach ustalonych w umowie.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona
w cato$ci wraz z odsetkami.

4. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

5. Wzobr wniosku o pozyczke stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

6. Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 5.
Zasady ubiegania si¢ o §wiadczenia z Funduszu
§ 19.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej, rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego, z wylgczeniem
swiadczen urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegolnych celow zapisanych w planie rzeczowo—finansowym.

2. Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu, sktadaja kazdorazowo
pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia (Zalacznik nr 2 do Regulaminu) - nie
dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

3. W uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem o przyznanie pomocy rzeczowej lub
finansowej, moze wystapi¢ bezposredni przetozony pracownika Iub organizacja
zwigzkowa.
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§ 20.

1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu, sktadaja do Pracodawcy w terminie do 15
kwietnia kazdego roku, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zwane
dalej ,,0éwiadczeniem”), ktorego wzoér stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na
dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo—finansowego.

2. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie zlozyt oswiadczenia w ww.
terminie, a jego sytuacja zmieniata si¢ 1 potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada
o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 15 kwietnia sktadaja oswiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane W celu
ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego i wysokosci przystugujacych swiadczen.

5. Nieztozenie o$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku o przyznanie ulgowej ustugi lub $wiadczenia
z Funduszu.

6. OsSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

7. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej 1 moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia.

W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego
gospodarstwa domowego, dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze
przedstawienia dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. Pracodawca
moze zada¢ dokumentdéw takich jak np. za§wiadczenie o dochodach i przysporzeniach
pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej
wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej o pobieranych §wiadczeniach,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego
urzedu pracy
o wysokosci pobieranego =zasitku dla bezrobotnych lub 0 przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
Swiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u skladanego do urzgdu
skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
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10.

Nieprzedtozenie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 7, na zadanie Pracodawcy
w terminie okreslonym w zadaniu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku
o przyznanie ulgowej ustugi lub §wiadczenia z Funduszu.

Do konca kwietnia danego roku, $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane w oparciu
0 oswiadczenie ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozyt nowe
o$wiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w 0§wiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$¢ przystugujacego $wiadczenia, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

§ 21.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), obliczone
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 22, w szczegolnosci:

wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnig¢te na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia 1 o dzieto, uméw agencyjnych lub umow
o prace naktadcza;

dochody osiggni¢te za granica;

emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne, zasitki 1 Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.);

dieta softysa, dieta radnego, kwoty innych diet i $§wiadczen otrzymywanych przez
osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spotecznych
i obywatelskich; np. udziat w pracach Komisji wyborczych, wykonywanie zadan
kuratora, cztonkowstwo w radach, Komisjach, zarzadach itp.;

stypendia, staze;
zasitki przystugujace bezrobotnym,;

dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesigczny w  wysokosci przyjmowanej do ustalania dochodu w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych (zgodnie z aktualnym obwieszczeniem Prezesa GUS);

dochody z doptat dla rolnikow;
dochody z dziatalno$ci gospodarczej wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego:

1) w przypadku opodatkowania na zasadach ogdlnych lub podatkiem liniowym —
dochod wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT,
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

2) w przypadku ryczattu lub karty podatkowej — dochdd okreSlony szacunkowo
w o$wiadczeniu przez osobg prowadzaca dziatalnos¢;

dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet;
otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

swiadczenie wychowawcze (800+) 1 inne §wiadczenia o podobnym charakterze w
pelnej wysokosci netto;

Swiadczenia rodzinne;
swiadczenia opiekuncze np. RKO (Rodzinny Kapitat Opiekunczy);

zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na
sytuacje zyciowa i materialng, np.: odprawy, odszkodowania, nagrody, darowizny;

inne dochody i $§wiadczenia niewymienione wyzej, ktore maja wptyw na sytuacje
zyciowg i materialna.

§ 22.

Pod pojeciem dochodu netto nalezy rozumiec:

1) w przypadku dochodéw podlegajacych opodatkowaniu i osktadkowaniu —
przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek
dochodowy oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne 1
zdrowotne;

2) w przypadku $wiadczen i przysporzen nieopodatkowanych (np. 800+, alimenty
otrzymywane, zasitki) — kwote otrzymang w petnej wysokosci (,,na reke”).

Dochody 1 przysporzenia, o ktérych mowa w § 21, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentow $wiadczonych (ptaconych) na rzecz innych osob.

Od dochodoéw 1 przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak: sptata rat
kredytow, pozyczek (w tym z ZFSS), sktadek cztonkowskich czy dobrowolnych
ubezpieczen.

W os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody 1 przysporzenia osiggnig¢te w ostatnich 3

pelnych miesigcach poprzedzajacych ztozenie o§wiadczenia, zgodnie z definicjg z ust.
1.

Osoby, ktore nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajagcym lub ktorych sytuacja
rodzinna ulegla zmianie (malzenstwo, rozwdd), podaja $redni miesigczny dochod z 3
petnych miesiecy poprzedzajacych ztozenie o§wiadczenia w przeliczeniu na osobe w
gospodarstwie domowym, zgodnie z definicjg gospodarstwa domowego okreslong w §
22 ust. 7.
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6. Sredni miesieczny dochéd netto na 1 czlonka gospodarstwa domowego oblicza sie,
dzielac sume dochodow netto wszystkich 0sob w gospodarstwie domowym z ostatnich
3 pelnych miesiecy przez 3, a nastgpnie przez liczb¢ osob w tym gospodarstwie
ustalong zgodnie z ust. 7.

7. Przez gospodarstwo domowe, o ktorym mowa W niniejszym Regulaminie, rozumie
si¢ zespot osoOb spokrewnionych lub niespokrewnionych z uprawnionym,
mieszkajacych wspodlnie 1 wspdlnie utrzymujacych sie. Dotyczy to réwniez:

1) malzonkow pracujgcych za granicg lub w delegacii;

2) dzieci, ktore zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na nauke w szkole
(np. w internacie) lub na uczelni, a jednoczesnie pozostaja we wspolnym
gospodarstwie domowym;

3) 0s6b pozostajacych w zwigzku nieformalnym, w tym pracujgcych za granicg
lub w delegacji, o ile uczestniczag one we wspolnym utrzymywaniu si¢
i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

8. Osoba mieszkajagca samotnie 1 utrzymujgca si¢ samodzielnie tworzy jednoosobowe
gospodarstwo domowe.

9. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa skladaja jedno wspdlne
oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego.

§ 23.

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie
do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o zapomoge losowa, w terminie do 14 dni od
dnia ztozenia wniosku.

2. Whnioski i oswiadczenia mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy;

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy ZFSS”.

Rozdzial 6.
Przetwarzanie danych osobowych
§ 24.

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami Funduszu
jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupcy, ul. Wojska Polskiego 13, 62-400
Stupca, NIP: 6671173943, zwana dalej ,,Administratorem”.
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10.

Udostepnianie Pracodawcy danych osobowy, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie os§wiadczenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia / przyznaniem $wiadczenia, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkow Funduszu, na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C, art. 9 ust. 2
lit. B rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,
z pozn. zm.), zwanym dalej RODO.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen, dane osobowe przetwarzane beda
réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak rowniez w
celu wykazania zrealizowania obowiazkéw prawnych cigzacych na Administratorze —
jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6
ust. 1 lit. F RODO.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej
0soby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu, otrzymuja pisemne
upowaznienie od Pracodawcy / Administratora do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce / Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo zadania dost¢pu do tresci danych,
prawo ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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11.

12.

Dane osobowe gromadzone w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
przechowywane sa przez okres niezbedny do realizacji tych $wiadczen oraz przez okres
wynikajacy z przepisOw o archiwizacji dokumentacji i z przepisOw o przedawnieniu
roszczen (co do zasady nie krécej niz przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym
przyznano $wiadczenie), a w razie toczgcych si¢ postgpowan — do czasu ich
prawomocnego zakonczenia. Pracodawca dokonuje nie rzadziej niz raz w roku przegladu
danych w celu ustalenia, ktére dane podlegaja dalszemu przechowywaniu, a ktore
powinny zosta¢ usuni¢te lub zanonimizowane. Pracownik posiada prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sa
pozyskiwane. = Odmowa  udostgpnienia  danych  osobowych  Pracodawcy /
Administratorowi, jest réwnoznaczna z odmowa udzielenia wsparcia z Funduszu,
poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania $wiadczenia z Funduszu, w
zwigzku z art. 8 ust. 1, ust. la, ust. 1b, ust. Ic i ust. 1d ustawy o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem.

§ 25.

Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych

osobowych zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji
celu okreslonego w art. 8 ust. lai lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu
danych oraz usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoty.

1.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe
§ 26.
Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisoOw podstawowych, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg czgs¢
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekt wysokosci odpisu
1 wptaconych $rodkow

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

§ 27.

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniac
potrzeby uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.
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2. Pracodawca odpowiada za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

przygotowanie planu rzeczowo—finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy;
ustalenie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;

opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dzialalno$ciag Funduszu, stanowigcych
integralng czgs¢ Regulaminu,

przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych lub przedstawicielami pracownikéw, w przypadku gdy zwiazki
zawodowe nie dziatajg u Pracodawcy;

biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow;
prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysoko$ci przyznanych $wiadczen

indywidualnych poszczegdlnym osobom uprawnionym;

przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

zachowanie w poufnosci wszelkich informacji i danych osobowych pozyskanych
w trakcie rozpatrywania wnioskow i udzielania §wiadczen z Funduszu.

§ 28.

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow zawodowych
lub przedstawicielami pracownikow w przypadku, gdy zwiazki zawodowe nie dziataja
u Pracodawcy.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych Iub przedstawicielami pracownikow, w przypadku gdy organizacja
zwigzkowa nie dziata u Pracodawcy podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego swiadczenia.

§ 29.

1. Wnioskodawca, ktéry wprowadzit w btad Pracodawce podajac nieprawdziwe dane,

powinien otrzymane z Funduszu w sposob nieuprawniony $wiadczenie, zwrdcic.

2. W przeciwnym razie Pracodawca moze pociggna¢ wnioskodawce do odpowiedzialnosci
karnej w przypadku, gdy:
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1) zlozyl nieprawdziwe oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, na
podstawie ktérego zostalo przyznane §wiadczenie, lub

2) przedstawil dokumenty poswiadczajace nieprawdg.

§ 30.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 31.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 32.

Regulamin zostatl uzgodniony z przedstawicielami pracownikow, w zwigzku z faktem, iz
u Pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

§ 33.

Tre§¢ Regulaminu oraz wszelkie jego zmiany podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, a do wiadomos$ci emerytéw 1 rencistOw poprzez
publikacje na stronie internetowej Poradni oraz udostepnienie egzemplarza dokumentu do
wgladu

w sekretariacie.

§ 34.

1. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw w dniu 19.01.2026 r.

2. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 28.11.2018 .

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.01.2026 r.

§ 35.
Zalaczniki stanowigce integralng czes$¢ Regulaminu:
1) Zalacznik nr 1 — Plan rzeczowo — finansowy
2) Zaktacznik nr 2 — Wz6r wniosku o $§wiadczenie z Funduszu
3) Zalgcznik nr 3 — Wz6r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
4) Zalacznik nr 4 — Whniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
5) Zatacznik nr 5 — Umowa pozyczki

6) Zatacznik nr 6 — Procedura wyboru cztonkéw Komisji Socjalnej
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(data, podpisy przedstawicieli Zwigzkowych i piecze¢ organizacji
/podpisy przedstawicieli pracownikow)
Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU SOCJALNEGO

NA ROK 20......
. OSOBY UPRAWNIONE
Lp. Charakter uprawnienia Liczba osob
Pracownicy
1. w tym: nauczyciele

administracja 1 obsluga

Emeryeci i rencisci

2. w tym: nauczyciele

administracja 1 obstuga

Czlonkowie rodzin os6b uprawnionych

w tym : dzieci w wieku 1-15 lat

4. RAZEM

20



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2025/2026 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shupcy
z dnia 20.01.2026 r.

Il. PRZYCHODY
Lp. Rodzaje przychodu Kwota
1. Pozostalos¢ z ........ r.
5 Przypadajace na rok ....... splaty

wczesniejszych pozyczek

Odpisy podstawowe

w tym: na nauczycieli czynnych zawodowo

na nauczycieli emerytow i rencistow

na pracownikow administracji i obstugi

Odpisy dodatkowe

w tym: na emerytow i rencistow (nie
nauczycieli)

4. na pracownikow z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz ich rodzin, przy
zachowaniu og6lnych zasad przyznawania
swiadczen z Funduszu

5. Odsetki bankowe

6. Inne
1. Razem
IHl. WYDATKI
Lp. Rodzaje wydatku Kwota

1. Wypoczynek urlopowy, w tym:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
(cennen. etatu $rednio po ok. .......... zh)

Dofinansowanie do indywidualnego

wypoczynku
(...... 0sob $rednio po ......... zh)
2. Spotkania integracyjne i dzialalnos¢

kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-
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rekreacyjna, w tym:

biwaki, majowki, wycieczki itp.

spotkania okolicznosciowe — np. Dzien
Edukacji Narodowej, Wigilia itp.

bilety na imprezy kulturalne i sportowe

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej,
w tym:

paczki $wigteczne dla dzieci/bony (karty
podrunkowe) od 1 do 15 lat

zakup opatu, obuwia, odziezy itp.

4, Pomoc materialna w formie finansowej,
w tym:

zapomogi pieni¢zne i losowe

doptaty do biletéw wstepu 1 karnetow

5. Bony, talony i inne znaki, uprawniajace do
ich wymiany na towary lub ustugi

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe (5 %
funduszu)

7. Pozostale do splaty kwoty pozyczek

8. Rezerwa na Kkoniec roku ......

9. RAZEM

Uzgodniono w dniu: .....................

(podpis Pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

Iprzedstawicieli pracownikow)
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Zatacznik Nr2 do Regulaminu ZFSS

(nr telefonu kontaktowego)

Do Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Shupcy

WNIOSEK
0 udzielenie $wiadczenia ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi / mojej rodzinie** §wiadczenia w formie®**:

[] Oswiadczam, ze §redni miesieczny dochéd NETTO na jedng osobe w moim

gospodarstwie domowym, wraz z dodatkowymi przysporzeniami, obliczony z ostatnich 3
pelnych miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, wynosi:
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............................... zl netto / osobe¢

[] Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochod NETTO na jedng osobe w moim
gospodarstwie domowym, wraz z dodatkowymi przysporzeniami, wynosi powyzej 6000 zi
. Rezygnuje z podawania kwoty dochodu i przyjmuj¢ do wiadomosci, ze deklaracja ta
skutkuje kwalifikacja do najwyzszej grupy dochodowej i1 przyznaniem $wiadczenia w
najnizszej wysokosci.

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

(miejscowosc i data) (podpis wnioskodawcy)
OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Proponujemy przyzna¢ / odmowi¢ przyznania** §wiadczenia w kwocie: .................. zh.

(017 oSSR

OPINIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH/ PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW:

Proponujemy przyzna¢ / odmowi¢ przyznania** §wiadczenia w kwocie: ..............c...... zt.
0T Vo | LTSRS PP TP PP
(data) (podpis) (podpis)
DECYZJA PRACODAWCY
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Przyznaj¢ $wiadczenie w kwocie: .....c.cceceveennnnnn. zt / Odmawiam przyznania**.

UZaSadNIENIE OUMOWY: ..oueiiieitieieeiie st ettt st et e s et e st e sbeeseesbe e beenbesreesbeeneeareesbeensesneenreas

(data) (podpis Dyrektora)

OBJASNIENIA:

* pracownik, byty pracownik (emeryt, rencista)
** niepotrzebne skresli¢
*** dofinansowanie wypoczynku (,,wczasy pod gruszg”), pomoc rzeczowa lub finansowa (paczki dla
dzieci, zapomogi pieniezne, zapomogi okolicznosciowe — W tym §wiateczne, zapomogi losowe),
bilety/karnety wstepu, bony, talony.

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania, nr telefonu)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:
WhioSKOAAWCA ....veeei e

Pozostali cztonkowie:

Lp. imi¢ i nazwisko stopien pokrewienstwa data urodzenia

Zaznacz znakiem X odpowied? w odpowiedniej kratce
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[] Oswiadczam, ze Sredni miesieczny*** dochéd NETTO* na jedna osobe w moim
gospodarstwie domowym, wraz z dodatkowymi przysporzeniami**, obliczony z ostatnich
3 pelnych miesiecy poprzedzajacych ztozenie oswiadczenia, wynosi:

............................... zl netto / osobe

[] Oswiadczam, ze Sredni miesieczny*** dochéd NETTO* na jedna osobe w moim

gospodarstwie domowym wraz z dodatkowymi przysporzeniami**, obliczony z ostatnich
3 pelnych miesiecy poprzedzajacych ztozenie oswiadczenia wynosi powyzej 6000 zi.

Rezygnuj¢ z podawania doktadnej kwoty dochodu i przyjmuje¢ do wiadomosci, ze
w zwigzku 2z powyzszym zostang zakwalifikowany/a do najwyzszej grupy dochodowej co
skutkuje przyznaniem $wiadczen z ZFSS w najnizszej wysokosci.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.233 i art.271 § 1 1 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany, zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy dostarczy¢ dokumenty
wymienione przez Pracodawcg W wezwaniu, w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

(miejscowosc, data) (podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

OBJASNIENIE:
1. Kogo wliczamy do gospodarstwa domowego?

Whnioskodawce, matzonka lub partnera (rowniez pracujgcych za granicq), dzieci uczqce sig
(do 25. roku Zycia) oraz inne osoby wspdlnie mieszkajgce i utrzymujgce sie, zgodnie z
definicjq

w § 22 ust. 7 Regulaminu ZFSS.

2. Co jest dochodem netto*?

To suma kwot otrzymywanych ,na reke” przez wszystkich czlonkow gospodarstwa
domowego z ostatnich 3 pelnych miesiecy zgodnie z § 22 ust.1 Regulaminu ZFSS. Wliczamy
do niego m.in:

— emerytury, renty, pensje z pracy i umow zlecenie,

— Swiadczenie 800+, alimenty, zasitki rodzinne i stypendia,

— dochody z gospodarstwa rolnego (hektary przeliczeniowe + doplaty),
— dochody z dzialalnosci gospodarczej, najmu, diety radnego/soltysa.
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3. Co to sq przysporzenia™*?

To dodatkowe wplywy pieniezne zwigkszajgce budzet rodziny (np. 800+, alimenty, zasitki,
stypendia, doplaty rolnicze, diety). Pelny katalog dochodow i przysporzen znajduje sig w § 21
Regulaminu ZFSS.

4. Czego nie wolno odliczac?

Od dochodu nie odliczamy: rat kredytéw i pozyczek (w tym z ZFSS), oplat za mieszkanie,
sktadek na ubezpieczenia ani kosztow leczenia.

Jedynym dopuszczalnym odliczeniem sq alimenty placone przez Panstwa na rzecz innych
0s0b.

5. Jak obliczy¢ sredni miesieczny dochdd netto zgodnie z § 22 ust 6 Regulaminu ZFSS ***?

KROK 1- Zsumuj dochody wszystkich osob z ostatnich 3 miesiecy.

KROK 2 - Wynik podziel przez 3 (srednia miesigczna).

KROK 3- Otrzymang kwote podziel przez liczbe 0osob w gospodarstwie.

Klauzula informacyjna

Petna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w Regulaminie ZFSS.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Shupcy ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca, email:
sekretariat@poradniapp-slupca.pl, tel.: 63 277-13-22.

Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych — Ewa Galinska, email: inspektor@osdidk.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 litb RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy ul. Wojska
Polskiego 13, 62-400 Stupca.

Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione prze Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

Dane osobowe gromadzone w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
przechowywane sg przez okres niezbedny do realizacji tych §wiadczen oraz przez okres
wynikajacy z przepisOw o archiwizacji dokumentacji i z przepisow o przedawnieniu
roszczen (co do zasady nie krocej niz przez okres 5 lat od konca roku, w ktérym
przyznano S$wiadczenie), a w razie toczacych si¢ postgpowan — do czasu ich
prawomocnego zakonczenia. Pracodawca dokonuje nie rzadziej niz raz w roku przegladu
danych w celu ustalenia, ktéore dane podlegaja dalszemu przechowywaniu, a ktore
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powinny zosta¢ usuni¢te lub zanonimizowane. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci

swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

6. Posiada Pani/ Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow, do jakich
sg zbierane.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzulg informacyjng zwigzana
z przetwarzaniem moich danych osobowych i rozumiem jej tres¢.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

(nr. rachunku bankowego)

Do Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Shupcy

WNIOSEK
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0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze §rodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z pro§bg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy pozyczki na cele mieszkaniowe w
WYSOKOSCT ... 7t

z przeznaczeniem na: (podkresli¢ wtasciwe)
1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/ domu* o pow. uzytkowej .................. m
2) budoweg domu o pow. UZytkOwej ..................... m

3) remont/ modernizacj¢* mieszkania/ domu*

1. Do wniosku dotyczacego budowy domu zatgczam oswiadczenie oraz kopie pozwolenia
nabudowe - decyzjanr ..........oooiiiiiiiiiiii

WYOANEJO PIZEZ ...veeieie et et e e e e e
Koszt budowy domu Wg KOSZtOrySU WYNOSI. .....uveueieeititeteeetietee et eeeeeeeneanenaenn

2. Do wniosku dotyczacego zakupu mieszkania lub domu zalgczam oswiadczenie oraz
zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy dostarczy¢ do wgladu umoweg kupna —
sprzedazy z dnia ....................... lub umowe przedwstepng kupna — sprzedazy z dnia
............................. , potwierdzong notarialnie w dniu

3. Do wniosku dotyczacego remontu lub modernizacji mieszkania lub domu zalgczam
oSwiadczenie o posiadaniu prawa do remontowanej nieruchomos$ci oraz kopi¢
faktur/kosztorysow potwierdzajacych planowany koszt remontu.

4. Poreczenia udziela:

(nazwisko 1 imig, stanowisko)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
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My, nizej podpisani, o$wiadczamy, ze porgczamy splate pozyczki udzielonej Panu/Pani
....................................... do wysokosci kwoty przyznanej. W  przypadku
niewywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze sptaty, zobowigzujemy si¢ do sptaty pozostalej kwoty
pozyczki solidarnie z pozyczkobiorca.

Poreczyciel nr 1:
Pan/i:

(data i1 podpis porgczyciela nr 1)

Poreczyciel nr 2:
Pan/i:

(data i podpis poreczyciela nr 2)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie .................. zobowigzuje si¢ sptaci¢ w
okresie ....... lat, tj. .......... miesiecy.
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Oswiadczam, ze moja sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna, w tym $redni miesieczny
dochod netto na jednego czlonka gospodarstwa domowego, zgodnie z obowigzujacym
o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, kwalifikuje mnie / nie
kwalifikuje mnie* do grupy o najnizszych dochodach, okre§lonej w obowigzujacym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu, 1 wnioskuje / nie wnioskuje* o przedtuzenie okresu sptaty
pozyczki o 12 miesiecy.Oswiadczam, ze nie korzystalam/em z pomocy w formie pozyczki /
ostatnia pozyczke z ZFSS splacilem/am w catosci w roku ................. *,

Wyrazam zgod¢ na potracanie miesi¢cznych rat pozyczki z mojego wynagrodzenia za praceg /
emerytury / renty* przez caly okres splaty. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
poinformowania Pracodawcy o zmianie miejsca zatrudnienia lub przejSciu na
emeryturg/rente™

*niepotrzebne skresli¢

miejscowosc i data (podpis wnioskodawcy)

Administratorem danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Shupcy. Dane osobowe
wnioskodawcy oraz porgczycieli bedg przetwarzane wylacznie w celu rozpatrzenia wniosku i realizacji umowy
pozyczki z ZFSS oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen. Osobie, ktorej dane dotycza, przyshiguja
prawa wynikajace z RODO, w szczegolnosci dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz wniesienia skargi do PUODO.

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z powyzszg klauzulg informacyjng i rozumiemy jej tresc:

Whnioskodawca: data/podpis ........ccccvvevieiieieenicie e
Porgczyciel 1: data/podpis .....cceeveeeierieriiiie e
Poregczyciel 2: data/podpis .......ccceevvereenieriiniinieiieeeeeeeen

Stanowisko przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych/przedstawicieli
pracownikow

Opiniujemy pozytywnie/ negatywnie* wniosek Pana/ Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci
................ zt

(stownie ZEotyCh: ... . e —————)
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VA0 vA7A L Te4< 11 (111 1 1 R i na warunkach
ustalonych w umowie.

Pozyczka podlega sptacie przez okres ......... miesiecy.

Uzasadnienie negatywnego stanowiska

(data i podpisy przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych
/przedstawicieli pracownikow)

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci ................. zt
(SHOW M. ettt e )
z przeznaczeniem jak we wniosku, na okres ............. miesigcy.

Szczegodty udzielenia i splaty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

(data i podpis Pracodawcy)
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS

W dniu ...l , pomiedzy Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Shupcy
ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca zwang dalej ,,Pracodawca”,

w imieniu ktorej dziata Dyrektor -
a Panem/ Panig
zwanym/na dalej ,,pozyczkobiorcy”,

ZamieSzZKalymM/ g W ... .
pracownikiem/  emerytem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w  Stupcy
ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca

zawarta zostala umowa o nastgpujace;j tresci:

§ 1.

33



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2025/2026 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shupcy
z dnia 20.01.2026 r.

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Stupca decyzja

Pracodawcy z dnia ................ , przyznana zostala pozyczkobiorcy pozyczka
z przeznaczeniem na
W WYSOKOSCI ..., zt

(STOWII . e zh),

oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§ 2.
1. Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ................... zt, podlega sptacie w catosci
Wit ratach miesigcznych.
2. Pierwsza rata obejmujaca odsetki wynosi ............... zt, a kazda nastepna ................
zt.

3. Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..o,
4. Raty placone s3 do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 2 umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace,
a w przypadku emeryta/rencisty — z innych naleznosci wyptacanych przez Pracodawce,
a w razie braku mozliwos$ci potracenia — pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wptat na
rachunek 53 1020 2212 0000 5402 0486 9543 PKO BP

2. Niepotracona rata pozyczki (badz jej czg$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt.
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potragceniu na wniosek
pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w
terminie 7 dni po uplywie terminu splaty, okre§lonym w § 2 umowy, wplaci¢ nalezna
kwotg raty na rachunek na rachunek 53 1020 2212 0000 5402 0486 9543 PKO BP

§ 4.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie:
1. rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
2. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem lub za
porozumieniem stron;
3. wygasniecia stosunku pracy.
§ 5.
Rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryturg, rente,
Swiadczenie kompensacyjne, nie powoduje zmiany warunkoéw splaty pozyczki zawartej
W niniejszej umowie.
§ 6.
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W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona
w calosci wraz z odsetkami.
§7.

1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenic dwoch porgczycieli, ustanowionych
zgodnie z § 17 ust. 4 Regulaminu ZFSS.

2. W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez
pozyczkobiorcg, porgczyciele wyrazajg pisemng zgode na solidarne przejecie splaty
pozyczki wraz z odsetkami, z ich miesiecznych wynagrodzen za pracg.

3. Oswiadczenie porgczycieli stanowi integralng cze$¢ niniejszej umowy.

§ 8.
Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9.

1. W sprawach zwigzanych z niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych oraz przepisy szczegdtowe
zawarte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 10.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych po jednym

otrzymuja: pozyczkobiorca i Pracodawca.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczeg¢ Pracodawcy)
Oswiadczenie poreczycieli

W razie nieuregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspdétodpowiedzialni, na pokrycie niesptaconej kwoty
pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace.

Poreczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokoSci zobowigzan wynikajacych
Z niniejszej umowy

Pore¢czyciel nr 1:
Pan/i:
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Zatrudniony/a w:

(data i podpis poreczyciela nr 1)

Poreczyciel nr 2:
Pan/i:

(data i podpis poreczyciela nr 2)
Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisow pozyczkobiorcy i porgczycieli:

(data, podpis osoby sporzadzajacej umowe / upowaznionego pracownika)

Administratorem danych osobowych jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Stupcy. Dane osobowe
pozyczkobiorcy oraz poreczycieli beda przetwarzane wyltacznie w celu rozpatrzenia wniosku i realizacji umowy
pozyczki z ZFSS oraz w celu dochodzenia ewentualnych roszczen. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguja
prawa wynikajagce z RODO, w szczegolno$ci dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
oraz wniesienia skargi do PUODO.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza klauzulg informacyjng zwigzang
z przetwarzaniem moich danych osobowych i rozumiem jej tres¢.

Pozyczkobiorca: data/podpis........c.oveiiiiiiiiiiii e
Porgczyciel 1: data/podpis........ooveiiiiiii e
Poreczyciel 2: data/podpis. .......oveiieiiii
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

PROCEDURA POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ
§ 1. Sktad Komisji Socjalnej

1. Komisja Socjalna sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkow:
1) 2 (dwoch) przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych — wytanianych w drodze
wyborow,
2) 1 (jednego) przedstawiciela pracownikéw administracji i obstugi — wyznaczanego
przez Dyrektora sposrod pracownikow tej grupy.

2. Funkcji cztonka Komisji Socjalnej nie mozna taczy¢ z funkcjg wybranego przedstawiciela
zatogi, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu ZFSS.
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3. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w trakcie kadencji, sktad Komisji uzupetnia si¢
odpowiednio w trybie wyboru (dla grupy pedagogicznej) lub wyznaczenia (dla grupy
administracji).

§ 2. Kadencja

1. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 (trzy) lata.
2. Czlonkostwo w Komisji wygasa w przypadku:
1) uptywu kadencji,
2) ztozenia rezygnacji na pisSmie,
3) ustania stosunku pracy,
4) odwotania z funkcji,
5) wyboru na przedstawiciela zatogi, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu,
6) S$mierci cztonka Komisji.

§ 3. Wybor przedstawicieli pracownikow pedagogicznych

1. Wybdr przedstawicieli pracownikéw pedagogicznych odbywa si¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej.
2. Kandydaci sa zglaszani ustnie podczas zebrania po uprzednim uzyskaniu zgody pracownika
na kandydowanie.
3. Wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
4. W celu przeprowadzenia glosowania Rada Pedagogiczna wybiera sposrdd pracownikdéw
pedagogicznych, ktérzy nie sg kandydatami komisje skrutacyjna.
5. W glosowaniu tajnym:
1) Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do gltosowania oraz zapewnia warunki
tajnosci gtosowania,
2) glosowanie odbywa si¢ na kartach, na ktorych kazdy glosujacy wpisuje maksymalnie
dwa nazwiska kandydatow,
3) Komisja skrutacyjna oblicza glosy w obecnosci zebranych i oglasza wynik.

6. Za wybranych uwaza si¢ dwoch kandydatoéw, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe gltosow.
7. Wynik wyboréw wpisuje si¢ do protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej, co stanowi
podstawe do wydania zarzadzenia przez Dyrektora o powotaniu Komisji Socjalne;j.

§ 4. Wyznaczenie przedstawiciela administracji 1 obstugi

1. Z uwagi na malg liczebnos¢ grupy pracownikoéw administracji 1 obstugi oraz koniecznos¢
zapewnienia sprawnej obstugi Funduszu, przedstawiciela tej grupy do Komisji Socjalnej
wyznacza Dyrektor.

2. Wyznaczenie nastgpuje po uprzednim uzyskaniu zgody pracownika na petnienie tej funkcji.
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3. Dyrektor przy wyznaczaniu bierze pod uwagg brak kolizji funkcji, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
niniejszej procedury.

§ 5. Powotanie Komisji Socjalnej

1. Dyrektor wydaje zarzadzenie o powotaniu Komisji Socjalnej, wskazujgc imiona i nazwiska 2
0s0b wybranych przez grupe pedagogiczng oraz 1 osoby wyznaczonej przez Dyrektora.
2. Przed przystgpieniem do pracy, cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do:
1) zapoznania sie z Regulaminem ZFSS,
2) ztozenia pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych osobowych (wzor
stanowi Zatacznik do niniejszej procedury).

§ 6. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zatacznikiem stosuje si¢ przepisy Regulaminu
ZFSS.
2. Zatgcznik wchodzi w zycie z dniem wejécia w zycie Regulaminu ZFSS.

ZALACZNIK do Procedury powolywania Komisji socjalnej

(nazwa placowki)

OSWIADCZENIE
czlonka Komisji Socjalnej ZFSS Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy
0 zachowaniu poufnosci i ochronie danych osobowych

39



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2025/2026 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Shupcy
z dnia 20.01.2026 r.

Ja, nizej podpisany/a:

Imig 1 NAZWISKO: ....eoviiiiiiiiicc

SEANOWISKO: e nenees

zatrudniony/a w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stupcy

o$wiadczam, ze w zwigzku z pelnieniem funkcji czlonka Komisji Socjalnej Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1) Zostatem/am poinformowany/a o obowiagzku zachowania w tajemnicy:

a)

b)

c)

wszelkich informacji dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z Funduszu,

danych osobowych zawartych we wnioskach, oswiadczeniach o dochodach
oraz w innych dokumentach przekazanych Komisji Socjalnej,

przebiegu obrad Komisji Socjalnej, w szczegdlnosci w zakresie indywidualnych spraw
pracownikow.

2) Zobowiazuje si¢ do:

a)

b)

c)

d)

zachowania w poufnosci wszelkich informacji 1 danych uzyskanych w zwiazku z praca
w Komisji Socjalnej, zarowno w czasie petnienia funkcji, jak i po jej zakonczeniu,

niewykorzystywania tych informacji i danych w jakimkolwiek innym celu niz realizacja
zadan Komisji Socjalnej,

nieudostgpniania informacji i danych osobom nieuprawnionym, w szczeg6lnosci innym
pracownikom, ktorzy nie uczestnicza w procesie przyznawania §wiadczen z ZFSS,

przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, w tym przepiséw RODO oraz
wewngtrznych procedur ochrony danych obowigzujacych u Pracodawcy.

3) Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moze skutkowaé odpowiedzialnoscia
porzadkowa i/lub dyscyplinarna,

naruszenie  przepisow o ochronie danych osobowych moze skutkowaé
odpowiedzialno$cig przewidziang w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
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(miejscowosc) (data)

(czytelny podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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